

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ŻŁOBKA  
Kraina niedźwiadka


§ 1
Postanowienia ogólne

Postanowienia Regulaminu organizacyjnego określają w szczególności:
a) organizację pracy żłobka,
b) zasady funkcjonowania żłobka,
c) zakres współpracy ze żłobkiem rodziców/opiekunów prawnych dziecka.

§ 2
Organizacja
1. Żłobek funkcjonuje przez cały rok kalendarzowy od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 17:30, z wyjątkiem:
a) dni ustawowo wolnych od pracy,
b) 2 maja, dnia nastepującego po święcie Bożego Ciała,  24 grudnia,31 grudnia,
c) w przypadkach podyktowanych wystąpieniem awarii lub brakiem technologicznych możliwości zakończenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji materiałów budowlanych czy środków chemicznych niezbędnych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych, dopuszcza się możliwość przedłużenia przerwy w funkcjonowaniu żłobka
d) w przypadkach podyktowanych wystąpieniem nagłej awarii, dopuszcza się wystosowanie prośby do Rodziców/ Opiekunów o wcześniejszy odbiór dziecka ze żłobka.
2. Ramowy rozkład dnia pobytu dziecka w żłobku znajduje się na tablicy ogłoszeń
w siedzibie żłobka.
§ 3
Prawa i  Obowiązki Rodziców (Opiekunów Prawnych)
Rodzice mają prawo do:
1. Rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju, oraz zachowaniu w grupie.
2. Wiedzy o postępach, sukcesach i niepowodzeniach dziecka.
3. Wsparcia ze strony personelu Żłobka w razie problemów wychowawczych.
4. Zgłaszania uwag i propozycji dotyczących organizacji pracy Żłobka.

Obowiązki:
1. Zapoznania się z treścią ogłoszeń i komunikatów umieszczonych na tablicy ogłoszeń.
2. Przyprowadzać do żłobka dziecko zdrowe, czyste i ubrane odpowiednio do pory roku.
3. Przestrzegać rozkładu dnia i zarządzeń Właścicieli Żłobka.
4. Terminowego uiszczania opłat.
5. Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Żłobka
6. Udzielaniu pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie.
7. Informowania opiekunów i Dyrektora o wszystkich sprawach mogących mieć wpływ na zachowanie i postępy dziecka.
8. Przestrzegania niniejszego regulaminu.
9. Rodzice wyrażają zgodę na publikację zdjęć z udziałem swojego Dziecka na stronach internetowych i w środkach masowego przekazu w celach promocyjno-reklamowych Placówki.
10. Podpisanie umowy oznacza jednocześnie akceptację Regulaminu, Statutu oraz Cennika żłobka

§ 4
Opłaty za pobyt i wyżywienie dziecka

1. Zgodnie z umową rodzice/opiekunowie prawni uiszczają opłatę za pobyt dziecka w
żłobku w wysokości: 2000 zł miesięcznie 
2. Opłatę za pobyt i wyżywienie dziecka w żłobku należy uiszczać przelewem na konto
bankowe. 
3. Nie przewiduje się pobytu dziecka w wymiarze wydłużonym. Po godzinach
pracy żłobka obowiązuje opłata dodatkowa, której wysokość podana jest w umowie dotyczącej świadczenia usług opieki przez Żłobek
4. W przyjmowaniu opłat za pobyt żłobek będzie stosował następujące zasady:
a) opłatę za pobyt dziecka w żłobku wnosi się z góry do piątego dnia roboczego danego miesiąca.
b) okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy;
5. Opłaty za wyżywienie rodzice uiszczają na konto bankowe cateringu.
§ 5
Zakres obowiązków personelu placówki. 

Zgodnie z  Ustawą z dnia 4.02.2011 o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 Dz.U.2023.204 t.j. personel Żłobka stanowią: dyrektor placówki, opiekunki dziecięce oraz personel pomocniczy opiekunek.
Do zadań Dyrektora należy:
· kierowanie działalnością żłobka i reprezentowanie go na zewnątrz,
· zarządzanie kadrami,
· zarządzanie środkami finansowymi placówki,
· ustalenie wewnętrznej organizacji pracy,
· opracowanie sprawozdawczości i rocznych planów finansowych,

Do zadań Opiekunek dziecięcych należy:
· zapewnienie opieki pielęgnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej dzieci,
· stworzenie warunków dla prawidłowego rozwoju psychomotorycznego,
· zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa w żłobku i na spacerach,
· współpraca z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dzieci uczęszczającymi do żłobka przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad Rodzicom/Opiekunom prawnym w zakresie pracy z dziećmi,
· opiekę nad dziećmi,
· realizowanie harmonogramu dnia dziecka.

Do zadań Pomocy opiekunek należy:
· utrzymanie czystości,
· pomoc przy spacerach z dziećmi,
· opiekę nad dziećmi.

§ 5
Harmonogram dnia, zasady przyjmowania i odbioru dzieci oraz zgłaszanie nieobecności

1. Harmonogram dnia:

W ramach wypełniania codziennych zadań w placówce funkcjonuje jednolity plan dnia.
· od  7.00 do  8.00  - przyjmowanie dzieci,
· od  8.00 do  8.30  - śniadanie i higiena po jedzeniu,
· od  8.30 do 12.00 - zajęcia dodatkowe, spacery z dziećmi,
· od 12.00 do 12.30 - podanie obiadu i higiena po jedzeniu,
· od 12.30 do 15.00 - sen
· od 15.00 do 16.00 – podwieczorek, prowadzenie zabaw ogólnorozwojowych,
· od 16.00 do 17.30 - organizowanie dzieciom wolnego czasu w oczekiwaniu na Rodziców/Opiekunów prawnych.

2 Przyjmowanie dzieci do żłobka odbywa się w godzinach: 7:00 - 8:00 
3 W szczególnie uzasadnionych przypadkach dziecko może zostać odebrane przez Rodzica/Opiekuna prawnego dziecka w każdej godzinie funkcjonowania placówki, po uprzednim – zawiadomieniu pisemnym.
4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki nad dzieckiem w żłobku może być, na wniosek Rodzica/Opiekuna prawnego dziecka, wydłużony za dodatkową opłatą 50 zł za każdą rozpoczętą godzinę. Konieczność wydłużenia opieki sprawowanej nad dzieckiem w danym dniu/dniach wymaga formy pisemnej i akceptacji dyrektora placówki. Informację należy przekazać co najmniej jeden dzień przed wydłużonym dniem pobytu dziecka.
5. Przyprowadzać i odbierać dziecko mogą: Rodzice/Opiekunowie prawni lub osoby pełnoletnie - pisemnie upoważnione przez Rodzica/Opiekuna prawnego, legitymujące się dowodem tożsamości. Personel żłobka w przypadku odbioru dziecka przez osobę inną niż Rodzice/Opiekunowie prawni zobowiązany jest to sprawdzenia zgodności tożsamości danej osoby z wystawionym przez Rodzica/Opiekuna prawnego upoważnieniem do obioru. W przypadku odmowy okazania dokumentu tożsamości dziecko nie zostanie wydane osobie wskazanej w upoważnieniu. A fakt ten zostanie niezwłocznie przekazany telefonicznie Rodzicowi/Opiekunowi dziecka.
6. Po przebytej chorobie dłuższej niż 3 dni dziecko może uczęszczać do żłobka, po przedłożeniu przez Rodziców/Opiekunów prawnych pisemnego oświadczenia lub zaświadczenia lekarskiego o stanie jego zdrowia.
§ 5
Informacje dodatkowe
1. O każdej zmianie miejsca zamieszkania i telefonów kontaktowych Rodziców /Opiekunów prawnych należy zawiadomić Dyrektora żłobka w formie pisemnej (e-mail).
2. Za pozostawione bez zabezpieczenia rzeczy dzieci lub Rodziców/Opiekunów prawnych na terenie placówki , Organ prowadzący nie ponosi odpowiedzialności.
3. Wszelkie uwagi, wnioski i propozycje Rodziców/Opiekunów w zakresie opieki, pielęgnacji, wychowania i edukacji dziecka należy zgłaszać Dyrektorowi żłobka na bieżąco w formie pisemnej lub słownej.
4. W ramach budowania więzi społecznych między dziećmi w zakresie wspólnego spędzania czasu oraz promocji ich osiągnięć artystycznych żłobek prowadzi dokumentację zdjęciową. W zakresie fotografowania wizerunku dziecka Rodzice/Opiekunowie prawni wyrażają wolę w odrębnym oświadczeniu, stanowiącym załącznik do umowy o świadczenie usług opieki zawieranej z Organem prowadzącym. Oświadczenia w tym zakresie są aktualizowane corocznie.

§ 6
Podstawy prawne
1. [bookmark: _GoBack]Nadzór nad Żłobkiem KRAINA NIEDŹWIADKA w Krakowie w zakresie
warunków i jakości świadczonej opieki sprawuje Prezydent Miasta Krakowa
2. Organ prowadzący Żłobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w
niniejszym Regulaminie bez wcześniejszego informowania stron. Jeśli owe zmiany wymuszą konieczność wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych umowach, strony zostaną o tym fakcie poinformowane odpowiednio wcześniej.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem wpisu Żłobka do ewidencji żłobków i klubów dziecięcych.
3. Regulamin opracowano na podstawie ustawy z 4 lutego 2011 o opiece nad dziećmi  w wieku do lat 3 Dz.U.2023.204 t.j.


